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Welkom bij  
De Zorgcirkel!
Fijn dat je bij ons komt werken!  



2

Inhoudsopgave

Welkom 3

Over ons 3

Samen maken we de cirkel rond 4

Persoonsgericht & Samenkracht 5

Lerende organisatie 6

Eenvoud 7

Arbeidsvoorwaarden 8

Enthousiast aan de slag 9

Tot gauw! 10

	



3

Welkom

Fijn dat je bij ons komt werken!  
Met dit magazine geven we je alvast een  
indruk van wie we zijn en geven we je wat 
handige informatie vooraf. We hopen dat je  
je snel thuis voelt bij ons. Ons werkgebied:

Over ons
Wij bieden liefdevolle zorg en professionele 
ondersteuning die meebeweegt met de be-
hoeften van ouderen en met de veranderingen 
in de samenleving. Wat iemand nodig heeft, 
waar iemand woont – wij sluiten aan bij het 
leven van ouderen. 

Wie zijn wij?
•	 �Specialist in ouderenzorg, -behandeling  

en –revalidatie
•	 �Focus op persoonsgerichte zorg
•	 �Verbinding zoeken met anderen: naasten, 

zorg-organisaties, gemeenten

Onze waarden:
•	 Altijd denken en handelen vanuit de  

behoefte van de cliënt
•	 Omarmen van veranderingen die hieraan  

bijdragen
•	 Verantwoordelijkheid nemen en initiatief  

tonen
•	 Uitgaan van evenwaardigheid

Meer weten over de organisatie? 
Klik hier

“Wij geloven dat mensen gelukkiger oud 
worden op een plek die vertrouwd voelt, 

omringd door mensen die er voor hen 
toe doen.”

   Terug

https://www.youtube.com/watch?v=4d4Fb4kM48E
https://www.youtube.com/watch?v=4d4Fb4kM48E
https://www.youtube.com/watch?v=4d4Fb4kM48E
https://zorgcirkel.nl/over-ons/organisatie/
https://zorgcirkel.nl/over-ons/organisatie/
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Samen maken we de cirkel rond

Er zijn steeds meer ouderen, en ze worden 
steeds ouder. Wij geloven dat mensen gelukki-
ger oud worden in een vertrouwde omgeving, 
met mensen die ertoe doen. Thuis als het kan, 
in een zorgzame buurt of verpleeghuis als het 
moet.

Zorg is niet meer vanzelfsprekend. Binnen  
De Zorgcirkel zoeken we samen met  
medewerkers, vrijwilligers, naasten en partners 
naar nieuwe manieren om passende zorg te  
bieden. Waar thuis ook is.

We nemen samen verantwoordelijkheid en  
bundelen onze krachten. Want alleen als we de  
blik van iedereen samenbrengen, komen we  
verder. Gedeeld leiderschap is onmisbaar. Zo  
maken we samen de cirkel rond.

Meer weten over onze strategie en hoe 
wij samenwerken? Dat lees je hier

Samen. Sterk. Slim. 
Dat zijn de drie pijlers in onze strategie om deze beweging verder vorm te geven. 

Klik en bekijk de drie filmpjes

Slim. Samen. Sterk. 

Passende zorg en ondersteuning 
In ons werk sluiten wij aan bij de cirkel van de  
cliënt. We beginnen natuurlijk bij de cliënt zelf,  
wat die staat voorop. We kijken mee naar wat er 
nog goed gaat en wat iemand weer kan leren. 

Welke hulpmiddelen kunnen helpen? Wat kunnen 
naasten en vrijwilligers betekenen? Wat kunnen 
professionele partners doen? We verbinden de 
juiste mensen en zorgen dat alles klopt. Daarna 
vullen wij aan met zorg. Zo maken we de cirkel 
rond. 

   Terug

https://zorgcirkel.nl/over-ons/samen-maken-we-de-cirkel-rond/
https://zorgcirkel.nl/over-ons/samen-maken-we-de-cirkel-rond/
https://zorgcirkel.nl/over-ons/samen-maken-we-de-cirkel-rond/
https://youtu.be/kthh42NylUU
https://youtu.be/Ab1oC3mdJSo
https://youtu.be/ez_4ZWHaYz0
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Persoonsgericht & Samenkracht
Bij ons kun je jezelf zijn. Jouw inbreng en  
behoeften doen ertoe! Dit zie je ook terug in 
hoe we met cliënten omgaan. Persoonsgericht  
werken (PGW) is de manier waarop we ons  
inspannen om iemand écht te leren kennen, 
om te weten wat belangrijk is en hoe we sa-
men invulling kunnen geven aan iemands 
behoeften. Dit vinden wij belangrijk voor onze 
cliënten maar ook voor jou als medewerker! 
We stimuleren (persoonlijk) leiderschap, eige-
naarschap en teamontwikkeling. Samen zor-
gen we voor een werkomgeving met werkple-
zier en oog voor veiligheid en vitaliteit. 

Wist je dat we een heel programma hebben 
dat zich richt op vitaliteit en werkplezier? Met 
allerlei mogelijkheden, zoals: 
•	 Leuke activiteiten met collega’s binnen de 

hele Zorgcirkel.
•	 Persoonsgerichte ondersteuning voor jezelf 

of voor je teamontwikkeling.
•	 Het uitwisselen van opbouwende feedback.
•	 Wat vind jij? Dat vragen we iedereen  

regelmatig via ons medewerkers- 
tevredenheidsonderzoek. 

•	 Focus op je welzijn via een externe  
coachingspartner.

•	 Een goed ingerichte werkplek met hulp van 
onze arbo-deskundige. 

Persoonsgericht werken

Werkplezier

Dam tot DamloopFeedback geven

   Terug
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Reflecteren werkt!
Een eenvoudig proces voor het goede 
gesprek met je leidinggevende over jouw 
ontwikkeling. Waarin je zo veel mogelijk zelf 
bepaalt hoe je werkt aan je groei,  
competenties, kennis en vaardigheden. 

Wij gaan uit van  eigen kracht;  
medewerkers zijn - veelal in  
teamverband - verantwoordelijk  
voor het  eigen leren

Nooit uitgeleerd; we leren continu, 
op verschillende manieren, cyclisch 
proces

De werkplek is een krachtige  
leeromgeving; actuele werk- 
processen zijn onderdeel van het 
leren, de werkplek biedt een  
veilige omgeving om te  
experimenteren 

We leren van, naast en met elkaar;  
we reflecteren op ons eigen en  
elkaars handelen

Zorgcirkel 
leerprincpes

Lerende organisatie
Bij De Zorgcirkel vinden we het belangrijk om 
te leren van ieders kennis en ervaring,  
verschillende perspectieven en gezamenlijke 
wijsheid. Dat doen we op verschillende  
manieren:

We investeren in leren en deskundigheid van  
medewerkers met:
•	 Leerwerktrajecten
•	 Stageplaatsen
•	 Begeleiding van studenten en de lerende  

medewerker
•	 Leiderschapsprogramma
•	 Evalueren en doorontwikkelen
•	 En nog veel meer...

   Terug
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Eenvoud

We investeren in heldere werkprocessen en 
ondersteunende technologie. Zo maken we 
dingen eenvoudiger en kun jij jouw kostbare 
tijd maximaal besteden aan jouw  
ondersteuning aan cliënten en/of collega’s. 

Bij De Zorgcirkel vinden we het belangrijk dat 
we klaar zijn voor de toekomst. Hierdoor  
maken we gebruik van digitalisering. Zo  
hebben we digitale dossiers, zetten we digitale 
hulpmiddelen in bij cliënten en hebben we  
digitale werkplekken. 

Ingewikkeld? Juist niet! We investeren namelijk 
ook in jou. Heb je hulp nodig met een  
programma of ben je nog niet zo digitaal? Dan 
leggen we dat uit. Ook zijn er digicoaches die 
jou graag helpen. En dat is super handig. Zo 
investeer je ook in jezelf! 

Daarnaast kun je altijd terecht bij onze ICT  
servicedesk op verschillende  
Zorgcirkellocaties.

   Terug

Klik hier voor het  
filmpje over 
digicoaching

“Heb je ergens moeite mee of 
wil je jezelf verbeteren op 

digitaal gebied? Ik sta voor je 
klaar. In de startfase, maar ook 

wanneer je al langer bij ons 
werkt. Op alle niveaus. En weet 
je: domme vragen zijn er niet.” 

https://youtu.be/lZ4naAQDCI0
https://youtu.be/lZ4naAQDCI0
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    Collectieve
korting op

aanvullende
zorgverzekeringen
Zilveren Kruis, CZ, 

GVZ, 
Zorg en zekerheid

Fietsplan
Koop een fiets met 

voordeel

Bedrijfsfitness
Wij betalen €20,- van  
je sportabonnement 

via BFNL.nl

Pensioen- 
verzekering

via Pensioenfonds  
Zorg en Welzijn

Korting op 
verzekeringen

via Centraal Beheer 
(bijv. auto-, huis-, 

aansprakelijkheid- en 
reisverzekeringen)

Friends & Family 
korting op Ziggo/ 

Vodafone

Toegang tot de 
personeels-

voordeelwinkel

Toegang tot  
online coaching

via Inuka

BalansBudget 
regeling voor  

verlofsparen (in alle  
fasen van je loop-

baan  
kun je tijdelijk  

minder werken)

Arbeidsvoorwaarden
Benieuwd naar je arbeidsvoorwaarden? Die 
staan in de cao voor de verpleeg-,  
verzorgingshuizen en thuiszorg (VVT). 

Daarnaast hebben we nog leuke extra’s!
Wat dacht je bijvoorbeeld van.....

     Gewichts- 
consulente

Advies nodig? 
Wij betalen  

de helft van de kos-
ten

Download de cao VVT voor info over 
o.a. je salaris en vakantiedagen. 

   Terug

     Tickets
for 

good -
(bijna) gratis
tickets voor

leuke evenementen

https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-op-aanvullende-zorgverzekeringen
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/voordeel-op-een-fiets
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-op-een-sportabonnement-bedrijfsfitness
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/2-salaris-vergoedingen/pensioenfonds-zorg-en-welzijn
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-bij-centraal-beheer
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-bij-ziggo-vodafone
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-bij-de-voordeelwinkel
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/vitaliteit-werkplezier/1-vitaliteitskaart---het-complete-aanbod/online-coaching
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/vitaliteit-werkplezier/1-vitaliteitskaart---het-complete-aanbod/regeling-balansbudget
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/korting-bij-praktijk-de-gewichtsconsulente
https://www.actiz.nl/cao-vvt
https://www.actiz.nl/cao-vvt
https://www.actiz.nl/cao-vvt
https://cirkelnet.zorgcirkel.nl/groep-menu/welkom-wegwijs/3-kortingen-voordeel/voordeel-op-tickets
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Enthousiast aan de slag
Binnen De Zorgcirkel hebben we allemaal  
hetzelfde doel: het bieden van liefdevolle zorg  
en professionele ondersteuning. 

Dat doen we samen en kan ook alleen samen. 
Daar hebben we jouw hulp, kennis én mening 
bij nodig. Jij bent belangrijk. Voor de cliënten 
en voor ons. We willen graag dat jij je bij ons 
welkom en op je plek voelt. Dat je vol  
enthousiasme aan de slag gaat én dat  
je dat blijft doen. 

Goede start
In het begin is alles natuurlijk even wennen.  
Daarom hebben we een inwerkprogramma 
voor je opgesteld en volgt er nog een  
introductiebijeenkomst. Uiteraard kun je ook 
altijd vragen stellen aan je leidinggevende 
en je collega’s. En zijn wij heel benieuwd naar 
jouw ervaring en terugkoppelingen!

Jouw inzetbaarheid
Jij doet er toe en we vinden het  
belangrijk dat jij je goed voelt. 
Binnen De Zorgcirkel hebben we 
afspraken over inzetbaarheid 
en vitaliteit. Daarin sta jij  
centraal! Ben je ziek of zit je 
niet lekker in je vel? Samen 
met je leidinggevende en  
deskundigen kijk je hoe je aan het werk  
kunt blijven of zo snel mogelijk weer fijn  
aan de slag kunt. Meer daarover lees je hier

Bovenal: 
Samen maken we de cirkel rond

   Terug

https://zorgcirkel.nl/media/hayppedn/samen-werken-aan-vitaliteit.pdf
https://zorgcirkel.nl/media/hayppedn/samen-werken-aan-vitaliteit.pdf
https://zorgcirkel.nl/media/tgdjpiyn/samen-werken-aan-vitaliteit-a6-per-pagina.pdf
https://zorgcirkel.nl/media/tgdjpiyn/samen-werken-aan-vitaliteit-a6-per-pagina.pdf
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Volg ons!

 'We hebben je hard nodig en  
kijken uit naar je komst'  

Tot gauw!
Kun je net als wij ook niet wachten tot je bij 
ons aan de slag kunt? Nog even en het is  
zover! 

In de tussentijd…

•	 Kan je je lekker verheugen op je nieuwe 
baan. 

•	 En onze social media bekijken. 
•	 Noteer ook eventuele tips voor ons om jou 

nog beter van informatie te voorzien. Als  
lerende organisatie horen we graag jouw  
feedback! 

Heb je vragen? 
Stel ze aan je contactpersoon of aan HR via 
hrsupport@zorgcirkel.nl of 088 55 99 500.

Alvast heel veel plezier op je eerste werkdag. 

Tot gauw!

   Terug

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=de%20zorgcirkel&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&position=0&searchId=c61f38e5-27d4-40d9-9ab1-830574157fb9&sid=sph
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=de%20zorgcirkel&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&position=0&searchId=c61f38e5-27d4-40d9-9ab1-830574157fb9&sid=sph
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=de%20zorgcirkel&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&position=0&searchId=c61f38e5-27d4-40d9-9ab1-830574157fb9&sid=sph
https://www.facebook.com/Zorgcirkel/?show_switched_toast=0&show_invite_to_follow=0&show_switched_tooltip=0&show_podcast_settings=0&show_community_transition=0&show_community_review_changes=0&show_follower_visibility_disclosure=0
https://www.facebook.com/Zorgcirkel/?show_switched_toast=0&show_invite_to_follow=0&show_switched_tooltip=0&show_podcast_settings=0&show_community_transition=0&show_community_review_changes=0&show_follower_visibility_disclosure=0
https://www.facebook.com/Zorgcirkel/?show_switched_toast=0&show_invite_to_follow=0&show_switched_tooltip=0&show_podcast_settings=0&show_community_transition=0&show_community_review_changes=0&show_follower_visibility_disclosure=0
https://www.instagram.com/de_zorgcirkel/
https://www.instagram.com/de_zorgcirkel/
https://twitter.com/zorgcirkel
https://twitter.com/zorgcirkel
https://twitter.com/zorgcirkel
mailto:hrsupport%40zorgcirkel.nl?subject=

